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La ilusion'que Guia necesita

Quiero recuperar
una gestion
municipal
cercana,

a pie de calle,
para conocer de
primera mano
las inquietudes
de todala
ciudadaniay los
colectivos
sociales y
econdomicos.

Donde la
participacionyla
opinion de todos
y todas cuente.

Al mirar a nuestro entorno més
préximo podemos comprobar como
Santa Maria de Guia, en la iltima
década se ha quedado atrds en su
desarrollo y crecimiento. Hoy en dia,
podemos comprobar como la
politica municipal navega sin
rumbo claro.

En los préximos anos, Santa Maria
de Guia debe establecer las bases y
planificar su proyecto de municipio
para tener un futuro esperanzadory
que podamos disponer de un
ayuntamiento fuerte, con capacidad
de hacer frente a cualquier
imprevisto y que, en situaciones
dificiles, sepa atender las
necesidades de su ciudadania.

Para crear esos cimientos debemos
dotarnos de unos servicios ptblicos
de calidad acorde a los tributos que
se pagan. Serd prioritario abordar la
mejora de la recogida de residuos
sélidos urbanos, la limpieza viaria,
el mantenimiento de los jardines, la
seguridad ciudadana y proteccién
civil, los servicios administrativos, la
atencion a las personas mayores, y
la modernizacién de la maquinaria
técnico-administrativa.

Para lograrlo, disponer de los
medios materiales y humanos
necesarios es vital para tener un
ayuntamiento solido que haga
frente a cualquier imprevisto. Y que,
alavez, los servicios administrativos
sean capaces de abordar la
planificacién estratégica futura.

Ademas, trabajaremos en la
elaboracion de un plan de viabilidad
econdémica que optimice los gastos e
ingresos municipales para poder
abordar la reduccion de los tributos
locales. También, definiremos el
modelo de crecimiento
socio-econémico y programaremos
los proyectos tractores a ejecutar en
las préximas décadas.

Mis ideales y convicciones me
hacen entender la politica local
como progresista y social, mas
participativa, donde todos cuenten
y donde la prioridad sea la
poblacién mads sensible. Ahora,
rodeado de gente con los mismos
pensamientos, me encuentro con
ilusién y energia para trabajar por
nuestro municipio y por nuestra
gente.
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En el ambito de la politica municipal,
quiero retomar el didlogo con todas
las fuerzas politicas que componen el
Ayuntamiento; ya es hora de que el
consenso y el respeto vuelva a la vida
ptiblica de nuestro municipio.

Entre todas y todos tenemos que
trabajar por el crecimiento sostenible
de Santa Maria de Guia de Gran
Canaria desde todos los dmbitos,
tanto en el social como en el
econdmico; asi como en la actividad
cultural y, especialmente, en el
cuidado de nuestro medio ambiente.
El valor natural del paisaje agricola y
de medianias de este municipio es
una riqueza que debemos cuidary
potenciar.

Trabajar en todos estos ambitos nos
permitird mejorar la calidad de vida
de nuestro municipio. Vivimos
tiempos dificiles y afrontamos un
futuro incierto. Es en estos momentos
cuando se hace prioritario trabajar
unidos para salir adelante.

Debemos aprovechar cada céntimo
para que la ciudadania tenga una
prestacién de servicios de calidad sin
importar donde vivan, ya sea en el
campo o en la ciudad. En definitiva,
para que, de costa a cumbre, todas y
todos tengan las mismas
oportunidades. También, para apoyar
a los sectores productivos, a la
agricultura, a la ganaderia, a la
actividad turistica, industrial y al
comercio, que son quienes generan la
riqueza y el progreso; estas crean
puestos de trabajo y revitalizan
nuestra economia. Ademas de
nuestra economia debemos velar por
la seguridad y la salud de las
personas, asi como por el cuidado de
las que necesitan mayor proteccién
social. Serdn ejes prioritarios de
nuestra gestion la promocion del
empleo y la actividad deportiva y
cultural, como elementos
transversales para romper las brechas
socioeconémicas que puedan existir
en algunas zonas de nuestro
municipio, fomentando la igualdad
de oportunidades y las medidas para
garantizar la diversidad y la no
discriminacion de las personas.
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Nuestra herencia, cultura y
tradiciones tienen que jugar un papel
importante. Formamos parte de una
gran historia que debemos cuidar y
fomentar. En todos esos dmbitos de la
vida ptblica guiense, debemos
impulsar la participacion activa de
toda la sociedad, e impulsar y apoyar
desde las instituciones el desarrollo
de las mismas.

Son los colectivos sociales y
culturales, deportivos y el
movimiento asociativo vecinal, asi
como todas aquellas entidades y
fundaciones, cuyos fines son la
colaboracién con la ciudadania sin
danimo de lucro, quienes constituyen
el verdadero motor de la cohesién
social de las poblaciones. Debemos
apoyar a estos colectivos como
verdaderos catalizadores de la vida
social de Guia. Junto a ellos,
trabajaremos por definir las lineas
que fomenten la participacién activa
de nuestra gente en la vida piiblica de
nuestro municipio y en la promocién
de actividades de ocio y tiempo libre
para la ciudadania.

Quiero recuperar una gestion
municipal cercana, a pie de calle,
para conocer de primera mano las
inquietudes de toda la ciudadania y
los colectivos sociales y econémicos.
Donde la participacion y la opinién
de todos y todas cuente para que, no
s6lo podamos resolver las
necesidades del dia a dia, sino que,
también, podamos establecer una
estrategia con vision de futuro para
que las nuevas generaciones tengan
un municipio mds digno, y se sientan
orgullosas del lugar donde viven ...y
puedan seguir viviendo en él.

Estoy seguro y convencido de que es
el momento en el que podemos, y
debemos, mirar con ilusién hacia un
nuevo futuro donde Santa Maria de
Guia esté llena de oportunidades. Un
futuro pensado por y para nuestra
gente. Un futuro real y atractivo para
todas y todos. Va a exigir sacrificios,
esfuerzo y mucha capacidad. Con el
trabajo y la participacién de toda la
ciudadania y los colectivos sociales y
econdémicos de nuestro municipio
vamos a lograrlo.

Ojala ustedes nos den la confianza y
la oportunidad para trabajar pory
para Santa Maria de Guia. Por y para
nuestra gente. Con el apoyo de
ustedes estamos seguros que
podemos alcanzar todas las metas y
objetivos que nos propongamos, con
la ilusién de ver una Santa Maria de
Guia mejor... Una Santa Maria de
Guia con futuro.
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4 ES HORA DE QUE
EL CONSENSO Y EL RESPETO
VUELVA A LA VIDA PUBLICA
DE NUESTRO MUNICIPIO
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Un elip,trabaia paracr

eyt : Este equipo de hombres y mujeres guienses, que

< : Wi, 4 R conforman Ahora Guia, estdn centrados en trabajar por y
para Santa Maria de Guia. Estamos comprometidos con
nuestras raices y con toda nuestra gente, pues son estos
lazos comunes los que nos unen y conforman como
equipo.
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Un equipo que sabe, que, si somos muchos, y estamos
unidos, podemos hacer mejor las cosas, y podemos salir
adelante mas facilmente. Que es conocedor que las cosas
no siempre salen a la primera y que el verdadero éxito es
seguir intentdandolo.

Queremos formar parte de una comunidad fuerte y
cohesionada, que comparta los mismos valores para
trabajar por nuestro municipio. Por eso, somos
conscientes de que es necesario que este equipo crezca.
Que toda la ciudadania se sienta identificada con el ideal
y el compromiso de ver una Guia mejor y por conseguir
mayores cotas de bienestar para nuestra gente.

Un equipo en el que las necesidades y demandas de las
vecinas y los vecinos de este municipio sean las nuestras,
las de todas y todos. Que sepa escuchar y que luche por
solucionar los problemas sin importar el lugar de
procedencia ni la condicién de cada persona. Para que
tengamos las mismas oportunidades.

ESTAMOS YA
EN MARCHA
CON UN
HORIZONTE
DE FUTURO
APASIONANTE

o ————

ar ilusié

-
= , == =
—— — - =

X - : -

“.

e

por Gui

Que es consciente de

que la representatividad

no esta solo en las personas
que gobiernan

nuestro ayuntamiento,
sino en el pueblo.

Un equipo que quiere que su gente se acerque a
participar de la politica municipal. Porque entiende que
la gestion de los asuntos de interés publico hay que
consensuarlos entre todas y todos. Que es consciente de
que la representatividad no estd sélo en las personas que
gobiernan nuestro ayuntamiento, sino en el pueblo.

Nuestro grupo tiene experiencia en la gestion publicay
en las tareas administrativas. Ademads, cuenta con savia
nueva llena de capacidad, sacrificio, compromiso y ganas
para trabajar por su tierra y su gente. También, tenemos
proyectos concretos para llevar adelante todas las tareas
necesarias para que Santa Maria de Guia crezca y que
mejore la calidad de vida y el bienestar de las y los
guienses.

Queremos ponerlas en practica y queremos hacerlo
contigo. Con la participacion de todas y todos los vecinos
y las vecinas, y, sobre todo, con transparencia para que
puedan evaluar la gestion piiblica realizada. Quizds no
sea un trabajo sencillo, pero tenemos que hacerlo por el
futuro de nuestro municipio y nuestra gente. Debemos
sentir orgullo y recuperar el sentimiento de ser guienses.

Queremos realizar esta andadura con ustedes.
Necesitamos de tu apoyo para seguir avanzando y
sumando personas comprometidas para trabajar por
nuestro pueblo. Porque la unién y la fuerza del grupo es
mayor que la suma de sus individualidades. Sentimos
orgullo de formar parte de tu equipo...

del equipo de Santa Maria de Guia.



DE DESARROLLO
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FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA

, TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS PRODUCCIGN
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA S RESPONSABLES

L4 . .
8ES necesario alinear

las politicas municipales
con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible?

Fd
Sl Porque son derechos que tienen
todas las personas. Tenemos derecho
a reducir las desigualdades, a que
todos y todas tengamos las mismas
oportunidades, a acabar con la
discriminacion, a que luchemos
contra el cambio climdticoy a
defender nuestro medio ambiente,
a la salud y nuestro bienestar, a la
educacion de calidad, a disponer de
unos servicios bdsicos de calidad,
al agua limpia y al saneamiento,
al trabajo decente y al crecimiento
econdémico, a disponer de unas
ciudades y comunidades sostenibles,
a la paz y a la justicia social, etc.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) constituyen un llamamiento
universal elaborado por las Naciones
Unidas para responder a los desafios
globales a los que nos enfrentamos
hoy en dia, como la pobreza, la
desigualdad, el clima, la degradacion
ambiental, la prosperidad, la pazyla
justicia. Para no dejar a nadie atrds, es
importante que logremos cumplir con
cada uno de estos objetivos para 2030.

Para alcanzar el desarrollo sostenible,
es flundamental armonizar tres
elementos bdsicos: el crecimiento
economico, la inclusién social y la
proteccion del medio ambiente. Estos
elementos estan interrelacionados y
todos son esenciales para el bienestar
de las personas y las sociedades.

Para ello, es necesario contar con

éEs necesario que tengamaos
un Ayuntamiento fuerte

y solido, capaz de responder
ante cualquier imprevisto

y que, en situaciones dificiles,
sepa atender las necesidades
de su gente?

rd
S]. Porque va a garantizar que toda
la ciudadania tenga las mismas
oportunidades y pueda acceder a las
mismas prestaciones de servicios,
sin importar el lugar donde viva,
va sea en las medianias, en la cumbre
o en los nticleos urbanos.

Para crear esos cimientos debemos
dotarnos de unos servicios ptiblicos
de calidad acorde a los tributos que
se pagan. En los préximos anos,

es prioritario abordar la mejora de la
recogida de residuos sélidos urbanos,
la limpieza viaria, el mantenimiento
de los jardines, la seguridad
ciudadana y la proteccion civil,

los servicios administrativos, la
atencion a las personas mayores,

y la modernizacion de la maquinaria
técnico-administrativa.

Para lograrlo, disponer de los medios
materiales y humanos necesarios es
vital para tener un ayuntamiento
sélido que haga frente a cualquier
imprevisto. Y que, a la vez,

los servicios administrativos sean
capaces de abordar la planificacién
estratégica futura.

éEs necesario que tengamos
un modelo de desarrollo
economico sostenible que nos
ayude a crecery a crear
nuevas oportunidades para
las generaciones futuras?

Fd
Sl Porque un crecimiento
econdémico inclusivo y sostenido
puede impulsar el progreso, crear
empleos decentes para todos/as y
mejorar los estdndares y la calidad de
vida de las comunidades.

Son los sectores econdmicos quienes
generan riqueza, progreso y puestos
de trabajo. Junto a ellos, habrd que
abordar la estrategia de futuro que
recoja todas las actuaciones que se
consideren necesarias para revitalizar
la actividad econémica que permita
crear nuevas oportunidades reales y
efectivas para las generaciones
futuras que nos diferencien de los
municipios de nuestro entorno.

Para ello, es importante elaborar un
“Plan Estratégico Municipal Guia
2035" que defina los proyectos
tractores a desarrollar en la préxima
décaday crear un modelo que de
valor anadido para Santa Maria de
Guia.
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6Es necesario contar con

barrios, ciudades y
comunidades sostenibles?

i
Sl Porque todos y todas tenemos
derecho a las mismas oportunidades
v a disponer de los mismos servicios.
Debemos contar con una ciudad y
barrios que nos permitan disfrutar de
nuestros espacios libres y compartir
tiempo en la calle con nuestras
vecinas y vecinos, porque nos ayuda a
crecer Como personasy a
cohesionarnos como pueblo.

Tenemos derecho a disfrutar en
nuestros barrios de parques y
jardines dignos, a que los espacios
publicos y los edificios
administrativos sean accesibles y a
contar con grandes pulmones verdes
que nos ayuden a luchar contra el
cambio climético y la reduccion de
los gases contaminantes y que, a su
vez, nos permiten estar en contacto
con la naturaleza cerca del lugar
donde vivimos.
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& Debemos apostar por
la atencion en domicilio a
las personas dependientes?

Vd
Sl Porque las administraciones
publicas que tienen las competencias
en el desarrollo y ejecucidn de las
infraestructuras sociosanitarias no
son capaces de atender la demanda
de plazas de residencia que son
necesarias y, cuando llegan, no son
suficientes para atender a todas las
necesidades de todas las personas
que necesitan esta asistencia.

Por eso, hay trabajar en disponer de
una infraestructura asistencial a
domicilio potente. Que, ademds,
contribuye en beneficio de las
personas dependientes porque
pueden permanecer en casa al lado
de sus seres queridos y en el lugar
donde han tenido toda una vida llena
de recuerdos. También, es
importante, que se apoyen desde las
instituciones los programas que
ayudan a aliviar la situacion de las
personas enfermas para que puedan
permanecer en casa, y que estén
arropados por sus familias, ya que
contribuye en su beneficio de su
salud.
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2 Hay que participar de
la vida piiblica de nuestro
municipio?

e
Sl.Porque ayuda a crear actividad y
vida en nuestras calles. Ademas,
constituye el verdadero motor de la
cohesién social de las poblaciones.
Por eso, es necesario que todas las
personas y colectivos participen tanto
de la vida social de nuestro municipio
como en las cuestiones que tienen
que ver con la gestion ptiblica, para
que podamos entre todas y todos
desarrollar e impulsar los asuntos y
proyectos que sean de interés para el
futuro de nuestro municipio y el de
las nuevas generaciones, asi como
resolver las necesidades del dia a dia.

Para lograrlo es necesario la
participacion de toda la ciudadania,
asi como de las asociaciones
culturales y recreativas, los clubs
deportivos, el movimiento asociativo
vecinal y las entidades y fundaciones,
cuyos fines son la colaboracién con la
ciudadania sin animo de lucro. Estos
colectivos ayudan a fomentar la
participacion activa de nuestra gente
en lavida ptiblica de nuestro
municipio. La labor que realizan
ayuda a que las personas arraiguen
en los lugares donde residen y
aumente el sentimiento de
pertenencia a un territorio.
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Una vida priblica activa y participativa

Ciudad, barrios y comunidades sostenibles.
como motor social, ltidico, deportivo

Regeneracién urbana

i ' ibli : ultural.
y mejora de los espacios ptiblicos. 4 D o de oportunid h os y | y cultur
Instalaciones deportivas del siglo XXI. referen tefoerl vo. onvivenci tividad | Revitalizar el patrimonio cultural.
Programas de eventos deportivos de calidad. de I.LM‘ tra gente. Yacimientos arqueoldgicos, inmuebles
histdéricos y tradiciones son parte de
nuestra identidad.

Mejores programas de formacién y empleo.

Turismo ligado a nuestra herencia,
costumbres, historia, cultura, gastronomia
y forma de ser.

La formacién e investigacion universitaria,
un camino de futuro.

Santa Maria
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Pulmones verdes: nuevas zonas y I paisaje agrarioy d-e Gr an Callarla Con capacidad pa Servicios e infraestructuras ptiblicas de calidad y

tratamiento de los barrancos. natural define o eficientes. Administracién del siglo XXI.

Revitalizacion comercial y empresarial
en colaboracién con los agentes econémicos.
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cuidar de su gente y

Declaracién del sector primario estratégico nuestro territorio y -44, (27242 ] "JI ,J }J ’j ne crear iniciativas Transparencia, buen gobierno y gestién ptiblica
de interés puiblico municipal. es fuente de que nos diferencien eficiente.

- -
crecimiento 4 en la comarca.
Es hora de mejorar los servicios, econo’mic | rjwl /f 3 j j K S JJ y _!# _j '!1 Salud, bienestar y deporte para toda nuestra gente.

infraestructuras y los espacios urbanos de los
y P bzen :‘fi g

barrios de medianias. El cuidado de las personas mayores y

dependientes una prioridad.
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Una Administracion
del Siglo XXI
Mas seguridad Mejor
.y proteccion. prestacion de
servicios

Policia Local: Mds
recursos materiales
y humanos
necesarios.
Completaremos la
plantilla del cuerpo
de la policia local
para alcanzar los 25
efectivos y recuperar
la estructura de
mando necesaria
para hacer los
servicios operativos,
incorporar ala
agrupacion de
nuevos vehiculos
para sustituir una
flota muy anticuada
y con muchos
kilometros y dotar a
nuestra policia con
chalecos de
proteccion.

Proteccién Civil:
Desarrollaremos la
gestiény la
coordinacién de los
medios de
proteccidn civil bajo
la supervision y
control de la policia
local.
Modernizaremos las
instalaciones, y
dotaremosala
agrupacion con mas
medios materiales
para hacer frente a
cualquier situacién
de emergencia para
proteger ala
ciudadania.

Reforzar el servicio
de prevenciény
atencion a las
victimas de
violencia de género:
Trabajaremos para
reforzar y ampliar la
dotacién y medios,
tanto humanos
como materiales,
del equipo de
atencion a las
victimas de
violencia de género,
para prestar un
servicio estableya
jornada completa.

ACCIONES

Por unos servicios
eficaces, eficientes
sostenibles y de
calidad para que
podamos llegar a
todos los rincones
del municipio y que
todas las personas
tengan acceso a los
mismos servicios.

Recogida de
Residuos Sélidos
Urbanos:
Trabajaremos para
adjudicar la
prestacion del
servicio a una
empresa que tenga
los medios
materiales y
humanos necesarios
para llevar a cabo el
servicio.
Analizaremos qué
zonhas necesitan ser
reforzadas o
ampliadas, cudles
debe ser las
frecuencias de la
recogida selectiva
(vidrio, envases y
cartén) y como debe
realizarse la retirada
de enseres
domésticos, entre
otras necesidades.
También,
realizaremos el
seguimiento a diario
para que se
cumplan los
criterios técnicos del
contrato y que
garanticemos a
nuestros vecinos y
vecinas, una
prestacion de
calidad.

Limpieza Viariay de
espacios piiblicos:
Dotaremos del
personal y el
material necesario
parael
mantenimiento,
limpieza y
desinfeccién de
nuestras calles,
parques y espacios
publicos.
Incorporaremos
nuevos medios
materiales como
carros de limpieza,
sopladoras
eléctricas,
barredoras, etc. para
mejorar el
rendimiento y la
eficacia del servicio.

Zonas verdes y
jardines: Dotaremos
del personal y el
material necesario
parael
mantenimiento y
cuidado de nuestras
zonas verdes y
jardines.

Trabajaremos
por reducir
impuestos

Plan de
" viabilidad
economica

Optimizar las
inversiones en
funcidn de los
ingresos y gastos del
Ayuntamiento:
Trabajaremos en la
elaboracién de un
plan de viabilidad
economica que
optimice los gastos e
ingresos
municipales para
poder abordar la
reduccion de
impuestos, y
planificar las
inversiones futuras

del Plan
Estratégico
Guia 2035.

Talleres Municipales y
Servicio de
Mantenimiento y
Conservacion:
Dotaremos del
personal y el material
necesario para los
servicios de vias,
obras e
infraestructuras.
Proyectaremos el
edificio de talleres
municipales para
alojar a estos servicios
y asus medios. Los
dotaremos con nuevos
vehiculos adecuados a
las tareas a desarrollar.
Implantaremos el
servicio de atencién
ciudadana para dar
respuesta a las
demandas.

Servicios
Administrativos:
Dotaremos del
personal y el material
necesario a las
diferentes dreas para
mejorar la
prestaciones y para
hacer frente a la
planificacién
estratégica.
Modernizaremos la
maquinaria
administrativa.
Implantaremos un
Servicio de
Orientaciony
Atencion destinado a
las personas con
menos capacidades
tecnoldgicas.
Trabajaremos para
disenar una estructura
administrativa acorde
ala prestacién de
servicios, fomentando
la cualificacion de los
empleados/as
publicos para las
mismas
oportunidades de
promocion y
desarrollo profesional.

Mejorar el
cuidado de
nuestros
mayoresy las
personas
dependientes

Apostaremos
por el cuidado
de las personas
mayores

Fomentar el
envejecimiento
activo.

Revitalizacién del
consejo de Salud
Municipal con
especial atencién a
la poblaciéon mayor,
y puesta en marcha
de programas de
prevencién a la
dependencia.

Atencidén a
domicilio:
Trabajaremos para
dotar de los medios
necesarios el
servicio de atencion
a domicilio. Ya que
es el mejor modelo
para que nuestros
seres queridos
permanezcan en su
hogar al lado de sus
familiares o, por
otro lado, para
paliar el tiempo de
espera de aquellas
personas que se
encuentran en
situacion de espera
para el acceso a una
plaza de residencia.

Apoyar e impulsar
el programa de
Hospitalizacién a
Domicilio (HADO)
en las medianias:
Este programa de
ayuda a las familias
permite tener a
nuestros mayores
enfermos en casa
con los beneficios
que conlleva este
tipo de asistencia, si
bien, este servicio
sélo se realiza en los
nticleos urbanos de
la zona norte. Por
es0, es necesario
reclamar el mismo
tipo de asistenciay
prestaciones para
los vecinos y vecinas
de las medianias, asi
como apoyar, desde
el ayuntamiento,
para que este
programa pueda
realizarse en todas
las zonas de nuestro
municipio.

Guia en el Plan de
Infraestructura
Sociosanitarias de
Gran Canaria:
Impulsaremos la
tramitacion
administrativa de las
dotacionesy
equipamientos
incluidos en el
municipio.

Impulsar la
formaciony el
empleo

B Mejores
rogramas de
ormacion g
empleabilidad

Mais recursos en
formaciény
empleo:
Trabajaremos para
impulsar y fomentar
todos los recursos
disponibles que
sean necesarios para
atender las
demandas de todas
las franjas de
poblacién, con o sin
formacidn, tanto
paralos jévenes
como para las
personas mayores.

Apostaremos por el
desarrollo personal
de las personas
desempleadas:
Elaboraremos el
modelo de apoyo y
fomento del
desarrollo personal
de las personas
desempleadas para
lograr ser efectivos
en la bisqueda de
empleo. Trabajar las
habilidades sociales
v de comunicacién,
aptitudes y
capacidad de
relacionarse con los
demds, aprender a
trabajar en equipo,
orientarse hacia los
resultados y ser
flexibles en las
relaciones sociales,
son herramientas
imprescindibles
para tener éxito en
nuestra vida
profesional.

Extension de
actividades
periddicasy talleres
en los barrios.

Promover la
alfabetizacién
digital de nuestros
mayores.

Dinamizar un
programa de
acompariamiento
en la soledad.

Creacion red
voluntariado social y
cultural.

Responsabilidad
social frente al
edadismo:
Trabajaremos en
programas de
concienciacion ante
el trato
discriminatorio y
prejuicioso a las
personas mayores.

Una vida publica activa y participativa

Fomento de
nuestra
cultura,
tradiciones y
fiestas
populares

Apoyo a las fiestas
populares: Las
nuevas normas de
seguridad exigen
que desde el
Ayuntamiento se
asuma mayor
responsabilidad en
esta materiay
colaborar para
fomentar la
participacién de
toda la vecindad en
la organizacidén de
las fiestas populares
de cada barrio.

Fomento y
conservacion de
nuestras
tradiciones: La
conservacion de las
Fiestas Patronales
de Santa Maria de
Guia, las Fiestas del
Queso y apoyar a los
Mayordomos de
Guia para la
organizacion de las
Fiestas de las Marias
deben ser otros de
los pilares del
compromiso
institucional que
debe llevarse a cabo.

Una programacion
cultural estable y
variada: Con
promocion
trimestral, que
permitaala
ciudadania
planificar con
antelacion su
asistencia.

Mejoray
acondicionamiento
de nuestros
espacios culturales:
Acometer las obras
de mejoray
modernizacién del
Museo Néstor
Alamo, la Casa de la
Culturay el
equipamiento del
Teatro Hespérides.

Consolidar y
mejorar las
Escuelas Artisticas
Municipales Ciudad
de Guia:
Trabajaremos por
dotar de los recursos
necesarios para la
creacion de nuevos
espacios creativos
para la muisica,
baile, artes
escénicas, pldsticas
y nuevas disciplinas
artisticas.
Rehabilitaremos el
edificio para
disponer de unas
instalaciones
adecuadas para que
todas las personas
tengan derecho a los

Apoyo alos
colectivos
sociales,
culturales,
deportivos y al
movimiento
asociativo
vecinal.

Promociény
planificacion de
actividades de ocio
y tiempo libre: Estas
entidades son
verdaderos
catalizadores de la
vida social de Guia.
Junto a estas,
trabajaremos por
definir las lineas que
fomenten la
participacion activa
de nuestra gente en
la vida publica de
nuestro municipioy
en la promocion de
actividades de ocioy
tiempo libre para la
ciudadania.

Programas lidicos,
deportivosy
culturales para
jovenes y mayores:
Principalmente para
que los primeros no
tengan que salir de
nuestro municipio
en busca de
actividades de ocio.
Y, para los segundos,
para que puedan
disfrutar de
actividades
complementarias
que contribuyan al
desarrollo personal
en todas las etapas
de suvida.

Participacion
ciudadana

Planificaciény
programacidon de
reuniones con los
colectivos 'y
entidades:
Estableceremos un
calendario de
reuniones
periddicas con
nuestra gente y las
asociaciones
vecinales, sociales,
culturales,
deportivas, juveniles
y empresariales para
escuchar sus
demandas y dar una
respuesta eficaz a
sus necesidades.

Reglamento de
participacién
ciudadana: La
participacién de la
ciudadania y los
colectivos debe estar
regulada con el
objetivo de
fomentar una
participacion
transparente, real y
efectiva en los
asuntos de interés
municipal.

Consejo de
participacién
ciudadana: Serd el
mdximo érgano de
participacion
ciudadana de
naturaleza
consultiva y de
consenso. Servira de
foro de debate sobre
todos los asuntos de
interés municipal.
Tendran
representacion
todos los colectivos
del movimiento
asociativo, los
sectores
econdmicos, los
drganos consultivos
municipales, como
el Consejo Escolar,
el Consejo de Salud
o el Consejo de
Patrimonio
Historico, etc. y
todas las franjas de
edad dela
poblacion.

Buzon de
participacién
ciudadana:
Implantaremos un
buzon de
participacion
ciudadana con
soporte tanto
digital, a través de la
pdgina web, como
fisico que se
ubicaran en los
locales sociales de
los diferentes
barrios para que las
vecinas y vecinos
hagan llegar sus
demandas.

Crecimiento
economico

Plan

§ estratégico
para la
revitalizacion
Comercial y
Empresarial

Planificary
programar la
estrategia parala
revitalizacién
Comercial y
Empresarial: Son los
sectores
economicos quienes
generan lariquezay
el progreso; estos
crean puestos de
trabajo y revitalizan
nuestra economia.
Junto con todos los
agentes implicados,
elaboraremos un
plan estratégico que
recoja todas las
actuaciones que se
consideren
necesarias para
revitalizar la
actividad comercial
y empresarial, as{
como los proyectos
tractores
municipales a
ejecutar en las
proximas décadas.

Fomento y
promocién del
empleo local:
Planificaremos con
los sectores
economicos
programas de
formacion
cualificada que
atienda las
demandas de
empleo de las
empresas locales.
Asimismo,
crearemos un banco
de empleo para
cubrir la demanda
empleo existente.

Retransmisién de
las sesiones
plenarias para que
la ciudadania esté
informada de la
gestion publica
municipal:
Apostaremos
porque las sesiones
plenarias sean
retransmitidas en
directo en un
horario en el que la
mayor parte de la
poblacién pueda
visualizarlas. Se
creard una base de
datos donde se
alojardn todas las
sesiones para que
puedan consultarse
en cualquier
momento.

Organo de
Gestion de la
Zona Industrial

Fomento y apoyo a
la creacion del
Organo de Gestién
dela Zona
Industrial: Junto a
los empresarios y
empresarias
ubicados en el
poligono,
apoyaremos la
creacion del érgano
de gestion de la
zona industrial para
establecer las bases
del mantenimiento
y conservacidn de la
urbanizacion, asi
como para
programar las
medidas para el
impulso de la
actividad
economica.

Salud,
bienestary
deporte

Volver a ser
referentes en el
modelo de
instalaciones
deportivas

Programa de
mantenimiento y
conservacion: La
envergadura de las
instalaciones e
inversiones
deportivas exigen
tener un programa
de mantenimiento y
conservacion
permanente para
evitar el deterioro
prematuro de las
mismas. Ademds de
anticipar las
sustituciones de
mobiliario y
equipamiento para
evitar las paradas
prolongadas.

Instalaciones
deportivas para el
siglo XXI: En los
proximos anos hay
que acometer de
forma urgente la
remodelaciény
mejora de todas
nuestras
instalaciones
deportivas. Deben
ser mds seguras,
modernas,
tecnoldgicas y mas
sostenibles.
Recuperar el
proyecto del edificio
del “Centro de
Actividades
Deportivas del
Agua” para alojar el
gimnasio municipal
y los servicios
auxiliares, para
disponer de unos
vestuarios dignos
que retinan las
condiciones
higiénico-sanitarias.
Un Centro de
tratamientos y
terapias acudticas.
La mejora de la
piscina olimpicay
sus instalaciones
hidrdulicas. Zonas
de recreo, ocioy
esparcimiento para
la poblacion.

Programa de
mejora de las
canchas deportivas
de nuestros barrios:
Trabajaremos por
cubrir y mejorar las
canchas deportivas
de todos nuestros
barrios para que
podamos
disfrutarlas en todo
momento.

Plan ];stratégico
“Guia 2035”

mismos servicios.
Proyecto centro de actividades
deportivas del Agua.




Salud,
bienestary
deporte

Fomentar e
impulsar
eventos
deportivos de
caracter
relevante

Programa de
eventos deportivos:
La creacion de
eventos deportivos
de cardcter
relevante nos ayuda
tanto ala
promocién de la
actividad fisica,
entre nuestra
poblacién, como en
la promocién
turistica de nuestro
municipio.
Trabajaremos para
consolidar y mejorar
el posicionamiento
y el nivel de la
Carrera de Montana
“EntreCortijos”, La
Subida de Montarfia
Alta, La Clasica de
Guia, la creacion de
un evento de Surf y
otros relacionados
con los deportes que
se practican en
Guia, asi como
promocionary
acondicionar una
zona de despegue
para la prdctica del
Parapente junto al
Cenobio de Valerdn.

Promocion de

los habitos de

vida saludable
del deporte
ase

Programas de
hdbitos de vida
saludable:
Elaboraremos un
programa de
actividades de
mantenimiento para
fomentar los habitos
de vida saludables
en todala
poblacién.
Especialmente con
acciones especificas
dirigidas a las
personas mayores,
lleviandolas a las
asociaciones
vecinales y a los
clubes de mayores.

Programa de
fomento del
deporte base:
Elaboraremos y
planificaremos
junto a los clubs
deportivos la
promocién del
deporte base en los
centros educativos
como medio de
crecimiento para las
futuras
generaciones y para
que los clubs tengan
una fuente donde
nutrirse de
deportistas.

Programa integral
de desarrollo
juvenil:
Elaboraremos el
modelo de apoyo
para el desarrollo
personal de la
juventud para su
crecimiento y
formacion.
Trabajaremos para
reforzar su
autoestima,
promoviendo
talleres de
educacion enla
salud, tiempo libre y
ciudadania.

Programas
socioeducativos
para las personas
mayores:
Organizaremos un
programa de
actividades de
desarrolloy
mantenimiento
cognitivo,
manualidades,
gimnasia, atencion
psicoldgica, etc.
dirigido a nuestros
mayores para st
bienestar y calidad
de vida.

Mejorar la calidad educativa
de nuestro municipio

Impulsar la

- implantacion

dela
educacion
infantil 0-3
anos en
nuestras
medianias

Apoyar la creacién
de plazas de
educacion infantil
de 0-3 afios en las
medianias:
Trabajaremos para

que la Consejeria de

Educacion, en los

préximos anos, dote

de plazas de
educacién infantil
de 0-3 afios en los

centros escolares de

las medianias de

nuestro municipio,

o bien, si fuese
necesario,
pondriamos a
disposicién de la
Consejeria

infraestructuras que

estdn en desuso

para su adaptacién y
que sirvan de centro

para esta
ensenanza.

Local social parala
poblacién dela
zona baja de la
ciudad de Guia: En
los ultimos afos,
mucha poblacién
mayor ha trasladado
suresidencia a la
ciudad,
principalmente, a la
zona de ensanche
de la ciudad, para
estar mas cerca de
los servicios
asistenciales y
sanitarios. Esta
situacion ha
causado que no
puedan seguir
realizando sus
hébitos de vida tal y
como lo habian
hecho hasta ahora,
de compartir tiempo
con amistades y
personas conocidas.
Trabajaremos para
dotar a esta parte de
la ciudad con un
local social que sirva
de punto de
encuentro
intergeneracional.

Trabajar codo a
codo con la
comunidad
educativa para
mejorar la
oferta
formativa

Apostaremos por
aumentar la oferta
formativa en los
ciclos: Trabajaremos
junto a la
comunidad
educativa para
aumentar la oferta
formativa, como
herramienta para
alcanzar mayor
cualificacién
profesional y que
tanto las nuevas
generaciones como
todos y todas las
guienses tengan
mads oportunidades
de encontrar
empleo. Para ello, si
fuese necesario,
ampliar los centros
educativos
destinados a este
tipo de ensefanza,
iniciaremos la
framitacion
necesaria para
obtener los suelos
previstos en el plan
general y ponerlos a
disposicion de la
Consejeria de
Educacidn para la
construccion de los
edificios que se
requieran.

Un Consejo Escolar
Municipal con
participacion activa
en la educacidn:
Estableceremos un
calendario de
reuniones
periddicas del
Consejo Escolar
Municipal para
aunar fuerzas con
todos los agentes
educativos para
mejorar la calidad
educativa de todas y
todos los guienses.
La idea es que se
puedan programar
proyectos
interculturales en
beneficio del
municipio en
diversos temas
como pueden ser
patrimonio
histérico,
naturaleza, entre
otros.

Lucha contra el cambio climatico

Grandes
pulmones
verdes

Plan para la mejora
y huevas zonas
verdes:
Elaboraremos una
planificacién que
incluya la mejora y
ampliacién del
parque de “El
Bardo”, para
recuperar la
propuesta inicial del
parque urbano de
Becerril que incluia
una gran superficie
verde y para crear
nuevos espacios
verdes en nuestros
barrios urbanos y de
medianias, asi como
convertir los
madrgenes de los
barrancos que
envuelven nuestra
ciudad en grandes
pulmones verdes.

Implantacion
de energias
renovables

Implantacién de
paneles solares
fotovoltaicos:
Abordaremos la
instalacion de
paneles solares
fotovoltaicos para la
produccién de
energia eléctrica en
los edificios
publicos,
ayuntamiento,
escuela de musica,
colegios,
instalaciones
deportivas, entre
ofros.

Parque edlico
municipal:
Apostaremos por el
proyectoy la
ejecucion de un
parque edlico en la
zona del antiguo
vertedero.

B

Movilidad
urbana
sostenible

Fomento del uso del
vehiculo eléctrico:
Impulsando y
completando la red
de puntos de
recarga eléctrica por
todo el municipio,
incluidas las
medianfas para
optimizar los
recorridos y la
autonomia de los
vehiculos.

Flota sostenible de
vehiculos
municipales:
Eliminaremos los
vehiculos de
combustion del
parque municipal,
apostando por el
vehiculo eléctrico
para los servicios
administrativos y de
transporte de
personal y por los
hibridos para el
resto de la flota.

Corredores
peatonales y
carriles bici:
Recuperaremos la
planificaciény
desarrollaremos la
movilidad peatonal
y en bici entre los
nticleos urbanos (La
Atalaya-Becerril y la
ciudad de Guia).

Areas de
aparcamientos
disuasorios:
Planificaremos y
proyectaremos para
los proximos anos
las grandes dreas de
aparcamientos de
los nticleos urbanos
para fomentar el
acceso a estas dreas
y la movilidad
peatonal, asi como
para facilitar el
aparcamiento en los
centros de trabajo y
deportivos.
Acondicionaremos
un drea a la entrada
de La Atalaya, en la
Ciudad de Guia (en
las zonas de San
Sebastidn y Lomo
Guillén) y en las
instalaciones
deportivas.

Estudio del trifico
de la Ciudad de
Guia: Junto a los
profesionales del
taxi, abordaremos la
elaboracion de un
plan de movilidad
urbana sostenible
que incluya el
estudio del trafico y
la movilidad
peatonal de nuestra
ciudad.

Ciudades, barrios y comunidades sostenibles

Ciudad, barrios
y comunidades
sostenibles

Regeneracién y
Rehabilitacién de
las zonas urbanas
Programas de
Rehabilitacién y
Regeneracion
Urbana (ARRU):
Gestionaremos y
realizaremos los
programas ARRU
existentes en La
Atalaya-Becerril, Las
Malvinas, los grupos
Tirma 1y 2, el grupo
Lujén Pérez y las de
San Roque.
Impulsaremos y
planificaremos el
resto de las dreas
urbanas como
pueden ser La
Canada, El
Gallinero, El Gallego
v los grupos de
vivienda colectiva
de Guia que
incluyan tanto las
viviendas como los
espacios ptiblicos.

Local social La
Atalaya (antiguo
colegio): Contar
espacios para el
desarrollo de
actividades de ocioy
tiempo libre para
todas las
generaciones ayuda
a la cohesidn social
de los barrios y
mejora la
convivencia. Por
eso, es importante
culminar el proceso
de participacidn
ciudadana
propuesto en 2018
parael disefio, usoy
finalidad de este
inmueble.

Area de
aparcamientos en el
barrio de Anzo:
Trabajaremos en la
gestion para la
adquisicién del
suelo necesario para
proyectary ejecutar
una zona de
aparcamiento en el
barrio de Anzo. Una
actuacion que llevan
demandado desde
hace muchos anos
los vecinos y vecinas
de este barrio.

Infraestructuras
bdsicas del barrio
de Caleta:
Proyectaremos la
ejecucion de la red
de saneamiento de
este barrio, para
eliminar el
problema que lleva
afos ocasionando el
vertido de aguas
negras al mar.
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Accesibilidad
para todos y
todas

Mejora dela
accesibilidad de los
espacios puiblicos:
Aprobaremos el
plan de
accesibilidad
redactado en el afio
2018 para la
ejecucion de las
actuaciones
previstas en el
mismo y
eliminaremos las
barreras
arquitectdnicas para
que todos y todas
tengan las mismas
facilidades para
movernos en una
ciudad integradoray
no discriminatoria.

Plan de
accesibilidad de
edificios ptiblicos:
Elaboraremos el
plan de
accesibilidad de
edificios ptiblicos
para que todas las
personas puedan
acceder a las
mismas
prestaciones de
servicios publicos.

Mejoray
acondicionamiento
de los servicios
funerarios: Los
cementeriosy
velatorios estan
sujetos al
Reglamento de la
Policia Sanitaria
Mortuoria, que
regula la actividad y
las condiciones
higiénico-sanitarias
de estos servicios.
Trabajaremos para
mejorar estas
infraestructuras y
dotarlas
equipamiento
necesario. Para
cumplir con la
demanda de los
usuarios tanto del
velatorio de Casas
de Aguilar como el
de La Atalaya.

d

Mas viviendas
para nuestra
gente

Plan de Vivienda
Prblica 2035:
Suscribiremos un
convenio bilateral
con la Consejeria de
Vivienda del
Gobierno de
Canarias parala
cesion temporal de
competenciasy la
dotacion econémica
necesaria para
proyectar y
construir viviendas
publicas en nuestro
municipio, en las
parcelas de
propiedad
municipal
calificadas para
viviendas de
proteccidn oficial.

Ya es la hora de nuestros
barrios de Medianias

Ya es la hora de
nuestros
barrios de
Medianias

Mejora de las
infraestructurasy
servicios bdsicos de
nuestras medianfas.
Aligual que las
personas que viven
en los nticleos
urbanos, nuestra
gente de las
medianias tiene
derecho a las
mismas
prestaciones de
servicios.

Plan de
infraestructurasy
servicios bdsicos en
las medianias: Red
de saneamiento de
Ingenio Blanco,
Calabozo, El
Palmital,
Barranquillo Frio,
Santa Cristina y
otros. La mejora de
larecogida de
residuos sélidos y
enseres,
aumentando los
puntos donde fuera
necesario, las
frecuencias de
recogida, la limpieza
del entorno y
organizando un
nuevo modelo de
recogida de enseres
para dar una
respuesta rapida,
eficaz y eficiente.

Plan de mejora de
vias de acceso alos
barrios de
medianfas y
caminos agricolas:
El plan incluiré la
planificacién para la
proxima década de
las zonas donde sea
posible el ensanche
y las canalizaciones
para el paso de
redesy el entubado
de los riegos en las
zonas de cruce.

Plan de
mantenimiento y
conservacion de las
vias de acceso alos
barrios de
medianfas y
caminos agricolas:
Incluira el
mantenimiento,
asfaltados y la
limpieza de
vegetacion de los
madrgenes de estas
vias. Planificard los
reasfaltadosy la
organizacién de la
limpieza
permanente de
todas las carreteras y
caminos. Dotaremos
de la maquinaria
necesaria a los
servicios
municipales.

Rehabilitacion
d y regeneracion

de los barrios

de medianias

Los barrios de
medianias, sus
viviendas, sus
espacios ptblicos y
sus parques y
jardines tienen
derecho a ser
tratados igual que
los de las zonas
urbanas.

Plan de
regeneracion y
rehabilitacién y
mejora de los
espacios priblicos
de medianfas: El
plan incluira la
planificacién y
programacion de la
rehabilitacion y
mejora, tanto de las
viviendas, los
espacios ptiblicos y
los parques y
jardines de estas
zonas. Priorizara
aquellas zonas que
se encuentren mas
degradadas para
terminar con las que
estén en mejor
estado, asi como
aquellas en las que
no existen espacios
publicos para el ocio
y disfrute.

Puesta en marcha de
las aulas de la
naturaleza de Verdejo
y El Palmital:
Pondremos en marcha
estas aulas de la
naturaleza para que
cumplan con el
objetivo para el que
fueron construidas.
Son importantes para
crear actividad en las
zonas de medianias, y
que ayuden al
crecimiento
econdmicoya que la
poblacion puede
seguir viviendo en
estos lugares.

Puesta en valor de los
caminos y senderos
como atractivo
turistico y fomento
del cuidado del
medioambiente:
Trabajaremos en
planificar y programar
lalimpieza y
mantenimiento
continuo de nuestros
caminos y senderos,
en la senalizacion
homologaday en la
divulgacidon de la red
de caminos existentes,
creando, tanto en
soporte papel como
digital, las rutas de
cada uno de ellos.



Una apuesta decidida
por el Sector Primario

Un sector que ha creado su presente y con el que
tenemos que colaborar para la supervivencia de

su futuro.

La agriculturay la ganaderia, mds alld de la
capacidad que tienen como actividad
econdmica para generar riqueza y empleo, es un
sector estratégico debido a la importancia que
tiene para sostener nuestro paisaje de
medianias, y por tanto de contribuir a la
sostenibilidad del medio ambiente, objetivo en
el que nos va el futuro de las nuevas
generaciones, tanto guienses como del resto del

mundo.

Declaracion de
sector
estratégico
municipal de
interés ptiblico

Sector estratégico
municipal de
interés priblico:

El sector padece
problemas
histéricos de diversa
naturaleza que
dificultan su
desarrollo, los cuales
le obligan a
permanecer en una
constante situacion
critica en su mds
amplio sentido, ya
sea por la falta de
relevo generacional,
o bien, por la escasa
competitividad y
rentabilidad de las
explotaciones.

Por eso, es necesario
abordar los
problemas de este y
trabajar en una
nueva estrategia de
desarrollo que
aporte valor
anadido a las
producciones del
sector.

Para impulsarlo,
ademas, de la
elaboracidn de un
plan estratégico a
nivel local que
incluya el futuro
desarrollo del sector
en el municipio, es
necesario e
importante dar un
paso mds alld que
califique a este
sector como
esencial para
nuestro futuro.
Trabajaremos para
declararlo Sector
Estratégico
Municipal de Interés
Publico. Esta
declaracion
facilitard la puesta
en marcha de las
infraestructuras
agricolasy
ganaderas, ayudara
areducir los
impuestos aplicados
a estas e impulsar
las acciones de
fomento y
promocidn para su
puesta en valor.

Establecer la
estrategia del
desarrollo
futuro del
sector primario
de Guia

Plan estratégico del
sector primario
2035: Con todo el
sector, abordaremos
la planificacién
estratégica que
defina las
inversionesy
posibles ayudas
futuras, en el marco
de las
competenciales
municipales. Esta
debe incluir un Plan
de Regadios
Municipal que
optimice la
capacidad y el coste
del agua, y que
establezca las
prioridades a
financiar tanto en el
Plan de Regadios de
Canarias como en el
Plan Hidrolégico de
Gran Canaria.

Mejora y puesta en
valor del Mercado
Agricola: Debemos
recuperar la idea
inicial del Mercado
Agricola para que
incluya proyectos
que den valor
anadido a nuestro
sector primario y
potenciar los
productos locales y
de la isla de Gran
Canaria. Debe ser
un centro que acoja
la promocién del
producto y catas
que den a conocer
las caracteristicas y
bondades de estos,
para que toda la
ciudadania sepa
valorarlos.
Asimismo, debe
incluir formacién y
todo tipo de
actividades o
eventos dirigidos al
sector que sirvan
para mejorar la
calidad de nuestras
producciones y las
practicas agrarias y
ganaderas.

Ordenacion del Territorio

La ordenacidn de territorio es una de las competencias mds importante que
tienen los municipios, pues les permite ordenan y regular los espacios
ptiblicos, las zonas donde van a vivir nuestra gente y, sobre todo, regular la
ubicacidn de los proyectos estratégicos que van a impulsar el crecimiento
econémico del municipio.

Plan Especial d Plan Especial ‘ Movilidad

Nuestra costa
un valor natural
a protegery cuidar

La playa de San Felipe y Roque
Prieto son paisajes de nuestro
municipio de alto valor natural.
El uso y el cuidado de estos
recursos naturales estd arraigado
en la forma de ser de los vecinos y
vecinas que, dia tras dia, acuden
aellas o viven en su entorno. Son
parte de nuestra idiosincrasia y

de Reforma de Protecciony Verde-Conexion

Interior de La Reforma a _

Atalaya-Becerril Interior del Atalaya-Becerril
Casco ciudad de

Tramitar el PERI La Historico de la uia

Atalaya-Becerril: Ciudad de Guia

Estando los Corredor de

documentos de este PEPRI Casco movilidad »

plan ya elaborados, Histérico de la verde-conexion La

y después de 4 afios Ciudad de Guia: Atalaya-Becerril y

de inactividad en la Hay que continuar Ciudad de Guia:

ordenacion de estos Planificaremos y

nticleos. Ya, es
necesario abordar la
tramitacién del PERL
deLa
Atalaya-Becerril que
va a permitir a
muchos de nuestras
vecinas y vecinos
poder legalizar su
vivienda por
encontrarse
ubicadas en zonas
no calificadas como
residenciales,
cuestion que el
nuevo plan
solventaba para
todos esos casos.

con laredacciény
elaboracion de los
documentos
pendientes para
aprobar el nuevo
PEPRI del casco
histérico, tan
necesario para
adaptar y regular el
uso y la actividad
residencial que
complemente a la
Universidad, asi
como todos aquellos
que sean
complementarios
que impulsen el
desarrollo de
nuestro casco
histérico como
ciudad universitaria.
Y mejorar la
proteccion de los
inmuebles y
espacios ptiblicos
catalogados.

ordenaremos las
infraestructuras de
conexion entre La
Atalaya-Becerrily la
Ciudad de Guia con
el objeto de sentar
las bases del
crecimiento y
desarrollo futuro de
la gran Ciudad de
Guia 2035.
Impulsaremos y
coordinaremos la
gestién urbanistica
de los suelos que
deben integrar esta
propuesta. Incluird
el cierre del anillo
viario de La Atalaya,
la conexion
peatonal y en bici
entre La
Atalaya-Becerrily
Guia, asi como la
interconexion de la
via del Mercado en
sentido Lomo
Guillén. Asimismo,
se prevera una gran
zona de
aparcamiento a la
entrada de la calle
Lujén Pérez de La
Atalaya.

cultura popular.

Cuidado y
proteccion de
nuestras playas

Programa de
proteccién y mejora
de recursos de las
playas: Es
primordial trabajar
por la proteccién
paisajisticay
medioambiental de
estas, asi como para
dotarlas de los
recursos
higiénico-sanitarios
y de proteccién y
seguridad que son
necesarios en las
mismas. Asimismo,
deberd incluir los
medios y recursos
materiales y
humanos necesarios
para programary
organizar de forma
periddica las labores
de mantenimiento y
limpieza.

El turismo
una
herramienta
para crear
actividad
economica

Impulsaremos
nuevas
medidas para
fomentar la
actividad
turistica que
nos diferencia
en la comarca

Centro de
Interpretacion del
Agua: Que ponga en
valor la cultura del
agua, en la comarca
norte tan ligada a la
agricultura. Con las
comunidades de
regantes se valorara
la mejor ubicacién
que muestre la
arquitectura del
pozo, sala de
maquinas y sistemas
de canalizacién y
riego.

Museo del Pldtano:
Apoyaremos la
iniciativa privada
existente dada la
transcendencia de
este cultivo en la
historia, presentey
futuro de nuestra
comarca. A ubicar
en la antigua
vivienda de David J.
Leacocky en la que
fue la famosa fabrica
de azicar conocida
como “La Mdquina”,
trabajaremos en
conjunto con todos
los agentes
implicados para la
adquisicién de los
terrenos e
inmuebles y en la
biisqueda de
financiacién para
este proyecto.

Alojamiento para
deportistas: El
“Albergue de Guia’,
por su ubicacién
debe convertirse en
un complemento de
las instalaciones
deportivas y del
futuro programa de
eventos deportivos,
paralos y las
participantes o,
incluso vengan a
entrenar al
municipio.

Fomentaremos la
creacion de plazas
alojativas en el
casco de Guia:
Trabajaremos en el
modelo alojativo del
futuro Hotel.
Atenderia la
demanda de la
actividad
universitariay
turistica.
Estudiaremos la
mejor ubicacién e
iniciaremos los
tramites
administrativos para
hacer realidad este
proyecto.

Debemos
cuidar de
nuestras
mascotasy
velar por el
bienestar
animal

Fomento del
cuidado
proteccion de
nuestras
mascotas y
bienestar
animal

Ordenanza
reguladora del
bienestar animal:
Garantizard el
bienestar animal
proporciondndoles la
proteccidon que les
corresponde.
Regulard la tenencia
responsable de
animales de
compaiia, asi como
los dedicados a
cualquier actividad
deportiva, recreativa
o lidica; fomentar la
participacién
ciudadanaenla
defensay proteccion
de estos; y en
preservar la salud, la
tranquilidad y la
seguridad de las
personas.

Protocolos y
procedimientos:
tanto para la recogida
y atencion de
animales perdidos
como para el control
de las colonias de
gatos existentes, asi
como larealizacion
de campanas de
esterilizacion.

Centro de Estancia
Temporal de
animales:
Proyectaremos el
centro que contara
con zonas parala
recepcion de
animales, sanitaria y
parte administrativa,
zonas de estancia por
especies y dreas de
esparcimiento. Se le
dotard de los recursos
necesarios para las
tareas a realizar,
como puede ser un
vehiculo preparado
para el traslado de
animales.

Colaboracién con la
poblaciény
organizaciones
protectoras de
animales:
Realizaremos y
adecuaremos
procedimientos y
protocolos, asi como
campanas de
concienciacion social
sobre Bienestar
Animal y Tenencia
Responsable.

El patrimonio arqueologico e
histdrico es parte de nuestra

identidad heredada

Revalorizar La )

nuestro conservacion

Patrimonio del Patrimonio

Arqueoldégico Historico de la
Ciudad de Guia

Red interior de debe ser un

bienes referente

arqueoldgicos:

Trabaj aremos en Mads participacion

una red municipal del Consejo de

que conecte los Patrimonio

bienes Histdrico:

arqueoldgicos tanto
del pasado aborigen
como los existentes
tras la conquista.

A partir del camino
Real del Norte que
discurre por la
ladera de la playa de
San Felipe, la red
conectard con el
Cenobio de
Valerén-Tagoror,
conducird a Guia
por Llano Alegre,
discurria por la calle
Marqués de Muniy
terminard en el
Ingeniero Azucarero
de Soleto.

Revalorizar el
Cenobio de Valerén
y el Tagoror de El
Gallego: Impulsar el
proyecto del Centro
de Acogida de
Visitantes, el Museo
y el Centro de
Interpretacién de
estos yacimientos
arqueologicos para
mostrar los
hallazgos
encontrados.
Trabajaremos en la
gestion
administrativa para
la adquisicién del
Tagoror y en
completar la ruta
circular Centro de
Visitantes-Cenobio-
Tagoror. La
propuesta debe
incluir ayudas
publicas para el
embellecimiento del
nticleo de El Gallego
de Atrds.

Futuro Centro de
Interpretacion del
Ingenio Azucarero
de Soleto: Este
yacimiento es
ejemplo de la
primera actividad
industrial
desarrollada en
Europa.
Trabajaremos con el
resto de las
Administraciones
Publicas para
impulsar la puesta
en marcha de un
Centro de
Interpretacion. Para
desarrollar esta
propuesta es
prioritario trabajar
en la adquisicién de
los terrenos
adyacentes y del
molino de agua
existente en la zona.

Impulsaremos que
el Consejo de
Patrimonio
Histérico se retina
una vez al afio para
evaluar y planificar
las actuaciones
necesarias de
fomento y
conservacion de
nuestro patrimonio
historico.

Actualizar el
Reglamento del
Consejo de
Patrimonio
Histérico:
Actualizaremos el
reglamento para
regular la
periodicidad de las
reuniones del
Consejo, y
trabajaremos para
que sus decisiones
sean vinculantes,
siempre que sean
conformes a las
normas, ordenanzas
y/o Leyes en
materia de
patrimonio.

Proteger la
recuperacion de la
Casa del Canénigo
Gordillo: El nticleo
urbano de San
Roque necesita de
un espacio cultural
de calidad.
Trabajaremos para
adquirir el inmueble
situado junto a la
Casa del Canénigo
Gordillo. Esto nos va
a permitir proteger
el bien de cualquier
construccion que
envuelva a esta
histdrica vivienda, y
adecuar un nuevo
espacio cultural que
permita mostrar las
obras de muchos de
nuestros/as artistas
guienses.

Consolidar a
Guia de

Gran Canaria
como Ciudad
Universitaria

Planificar e
impulsar la
integraciony el
crecimiento de
la Universidad
Fernando
Pessoa hacia la
Ciudad de Guia

Planificacién y
ordenacién de la
integraciony el
crecimiento de la
Universidad
Fernando Pessoa:
La universidad ya
forma parte de
nuestrodiaadiay
de nuestra propia
idiosincrasia. Por
eso, trabajaremos
por el futuro de esta.
Planificaremos y
programaremos,
junto aella, los
futuros
crecimientos. Estos
deberdn enfocarse
hacia la ciudad para
completar la
integracion de
ambas y que tanto la
ciudadania guiense
como la comunidad
educativa puedan
participar la una de
la otra.

Impulsar la
creacién de un
Instituto de I+D+i:
En el dmbito de las
materias educativas
y especialidades de
la Universidad,
trabajaremos para
impulsar la creacién
de un Instituto de
Investigacién
(I+D+i) en el que
participen las
empresas de la
comarca, la
Universidad y el
Ayuntamiento.

Recuperar los
Campus
Universitarios de
Verano: Ahora que
la Ciudad de Guia es
ciudad universitaria
de pleno derecho, es
necesario retomar
los Campus
Universitarios de
Verano que tanto
prestigio nos dieron,
ayudando a
promocionar la
imagen de Guia. Se
establecerd un
catdlogo de cursos
académicos en el
que participen la
Universidad de Las
Palmas de Gran
Canaria, la
Universidad de La
Lagunayla
Universidad
Fernando Pessoa.

Gestion
publica
centrada en
la ciudadania

Compromiso
con la gestion
ptblica
transparente,
agil, eficaz,
eficiente y de
calidad

Gestion puiblica de
calidad,
transparente, agil,
eficaz y eficiente:
Nos
comprometemos a
trabajar por llevar a
cabo una gestion
publica centrada en
las personas, en las
que todas tengan
acceso a las mismas
prestaciones y
calidad de los
servicios. Por eso,
desarrollaremos
politicas publicas
encaminadas a
dotar a los servicios
béasicos y
administrativos de
todos los medios
necesarios para
desempefiar su
labor con eficaciay
eficiencia, y a que
estos sean
sostenibles.
Asimismo, a
disponer de todos
los medios
necesarios para que
la poblacidn esté
informadaya
fomentar la
transparencia de
toda la actividad
desarrollada.

P

Plan Estratégico “Guia 2035”
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